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ABSTRAK

National Safety Council melaporkan bahwa 13% cidera di tempat kerja dikaitkan dengan kelelahan.
Menurut riset International Labour Organization (ILO) tahun 2012-2013 hampir setiap tahun sebanyak 2
juta pekerja didunia kehilangan nyawa yang disebabkan karena faktor kelelahan . Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan kelelahan kerja pada pekerja pabrik tahu di
Kota Padang tahun 2022.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desaincross sectiona study.Penelitian ini
dilakukan pada bulan Februari-Agustus 2022 data dikumpulkan tanggal 15 - 26 Juli 2022. Populasi
seluruh pekerja pabrik tahu di Kota Padang berjumlah 62 orang dengan sampel 57 responden. Data
dikumpulkan menggunakan kuesioner dengan cara wawancara dan pengukuran menggunakan alat ukur
oxymeter. Data dianalisis secara univariat dan bivariat dengan menggunakan uji statistic Chi-square.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui 54,4% pekerja mengalami kelelahan kerja, 54,4% memiliki
umur berisiko, 59,6% memiliki beban kerja berisiko, 59,6% memiliki masa kerja berisiko. Hasil uji
statistik diketahui ada hubungan yang bermakna antara umur (p= 0,0001),masa kerja (p= 0,0001), dan
beban kerja (p= 0,030) dengan kelelahan kerja.

Kesimpulan penelitian ada hubungan antara umur, masa kerja, dan beban kerja dengan kelelahan
kerja pada pekerja pabrik tahu di Kota Padang tahun 2022. Diharapkan kepada pemilik pabrik tahu dapat
membagi tugas untuk pekerja usia tua dan muda serta menyediakan mesin pemeras kedelai , diharapkan
pada pekerja menggunakan pakaian yang dapat mudah menyerap keringat dan lebih banyak
mengkonsumsi air putih serta dapat menjaga jam tidurnya.
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ABSTRAK

The National Safety Council reports that 13% of workplace injuries are associated with fatigue.
According to the International Labor Organization (ILO) in 2012-2013 almost every years many 2
million workers lose their lives due to fatigue. This study aims to determine the factors associated with
work fatigue in tofu factory workers in Padang City in 2022.

This study uses a quantitative approach with a cross sectional study design. This research was
conducted in February-August 2022 and data collection was carried out on 15-26 July 2022. The
population of all tofu factory workers in Padang City amounted to 62 people with a sample of 57
respondents. Data were collected using a questionnaire by means of interviews and measurements using
an oximeter. Data were analyzed univariately and bivariately using Chi-square statistic test.

Based on the results of study, it was found that (54.4%) experienced work fatigue, (54.4%) age at
risk, (59.6%) at risk workload, (59.6%) working period at risk. The results of statistical test showed that
there was a significatant relationship betweenage (p=0.0001), years of service (p=0.0001), and workload
(p=0.030) with work fatigue

The conclusions of the study is that there is a relationship between age, working period, and
workload with work fatigue on tofu factory workers in Padang City in 2022. It is expected that tofu
factory owners can divide task for young and old age workers and provide soybean squeezing machines.
Clothes that can easily absorb sweat and consume more water and can maintain sleep hours
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