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ABSTRAK 

Kelelahan kerja merupakan salah satu resiko yang mempengaruhi pekerjaan yang 

akan masalah besar dalam kesehatan perawat. Dirumah Sakit Umum M.Djamil padang 

Sekitar 58,3% perawat yang bekerja di ruangan IGD mengatakan lelah sedang yang 

dipengaruhi oleh shift kerja malam 100% dan beban kerja berat 80,0%. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan shift kerja dan beban kerja dengan 

kelelahan kerja pada perawat di ruangan IGD RSUP DR.M.Djamil Kota Padang tahun 

2022. 

Metode penelitian yang digunakan kuantitatif analitik dengan menggunakan desain 

cross sectional. Penelitian ini pada Februari – Agustus, waktu penelian pada tanggal 7 – 

20 Juli 2022 RSUP DR.M.Djamil kota padang. Populasi pada penelitian ini yaitu perawat 

yang bertugas di ruangan IGD RSUP DR.M.Djamil kota padang tahun 2022 dengan 

sampel sebanyak 36 perawat. Pengambilan sampel menggunakan accidental sampling. 

Data sekunder didapatkan dari profil RSUP DR.M.Djamil kota padang dan data primer 

dikumpulkan menggunakan kuesioner dengan cara wawancara dan penyebaran kuesioner. 

Analisis data dilakukan secara univeriat dan bivariat dan diolah menggunakan SPSS. 

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa lebih dari separuh  (36,1%)  

mperawat bekerja pada shift pagi dan siang, pada beban kerja (55,6%), pada kelelahan 

kerja (58,3%). Berdasarkan uji statistic, didapatkan bahwa terdapat hubungan yang 

bermakna antara shift kerja dengan kelelahan kerja ( p =0005) dan beban kerja dengan 

kelelahan kerja  (p = 0005) di RSUP DR.M.Djamil kota padang. 

Shift kerja dan beban kerja merupakan salah satu fakror yang mempengaruhi 

kelelahan kerja pada perawat di ruangan IGD RSUP DR.M.Djamil kota padang tahun 

2022. Diharapkan kepada kepala IGD setiap ada pasien yang masuk ke IGD adanya 

pergantian tugas dalam menangani  beban kerja dan kelelahan kerja dapat diminimalisir. 
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ABSTRACT 

 

Work fatigue is one of the risks that affect work which will be a big problem in the 

health of nurses. At M.Djamil Padang General Hospital Around 58.3% of nurses working 

in the emergency room said that they were moderately tired, which was influenced by 

100% night shifts and 80.0% heavy workload. The purpose of this study was to determine 

the relationship between work shifts and workload with work fatigue on nurses in the 

emergency room at RSUP DR.M.Djamil Padang City in 2022. 

The research method used is quantitative analytic by using a cross sectional 

design. This research was conducted in February – August, the time of the study was on 7 

– 20 July 2022, RSUP DR.M.Djamil, Padang city. The population in this study were 

nurses who served in the ER DR.M.Djamil Hospital in the city of Padang in 2022 with a 

sample of 36 nurses. Sampling using accidental sampling. Secondary data was obtained 

from the profile of RSUP DR.M.Djamil, Padang city and primary data was collected 

using a questionnaire by means of interviews and questionnaires. Data analysis was 

carried out by univariate and bivariate and processed using SPSS. 

Based on the results of the study, it is known that more than half (36.1%) of nurses 

work in the morning and afternoon shifts, on workloads (55.6%), on work fatigue 

(58.3%). Based on statistical tests, it was found that there was a significant relationship 

between work shifts and work fatigue (p = 0005) and workload with work fatigue (p = 

0005) at RSUP DR.M.Djamil, Padang city. 

Shift work and workload are one of the factors that affect work fatigue for nurses 

in the emergency room at RSUP DR.M.Djamil, Padang city in 2022. It is hoped that the 

head of the emergency department every time a patient enters the ER there will be a 

change of duties in dealing with workload and work fatigue. can be minimized. 
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